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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL 

SAISON 2019-2020 

Cette saison a été loin de répondre à nos souhaits pour le comité et pour les clubs notamment au niveau 

de l’organisation du secrétariat et bien sûr sans oublier la COVID 19 qui a beaucoup perturbé les 

championnats et les activités de tous les clubs. 

Du point de vue de son organisation, le Comité a souhaité professionnaliser ses fonctions 

administratives. Ceci s’est traduit par la proposition de mise à disposition de Mme Kathy Rocq à 50 % 

pour le Comité afin d’assurer le secrétariat et l’enregistrement de la comptabilité en 2019. Cette 

expérience a été un échec. L’investissement professionnel de cette personne au profit du Comité, son 

employeur à 50%, a été inexistant. Les tâches simples qui lui étaient confiées n’étaient pas remplies. 

Les missions qui auraient dû être les siennes étaient le secrétariat général du Comité et la saisie 

comptable. L’incapacité et l’incompétence professionnelle de cette personne dans ses fonctions au profit 

du Comité ont causé un énorme tort à notre association. 

Nous n’avons pas pu enregistrer de manière régulière les pièces comptables, nous n’avons pas pu émettre 

des factures dans les temps voulus, les dossiers confiés n’étaient pas suivis. Tout ceci a entrainé un retard 

considérable que vous avez tous perçu à partir du mois d’août 2019 et qui a perduré jusqu’à son départ 

de la ligue au 31 mars. Ceci explique la réception des factures fin mai qui ont été établies par Stéphane 

aidé par Marie-Christine qui a repris tout l’enregistrement de la comptabilité de la saison 2019. 

Ces problèmes sont désormais résolus avec l’arrivée de Laura Chevallier, notre nouvelle assistante 

depuis le 18 avril 2020. Laura a pris ses fonctions avec beaucoup de sérieux et d’efficacité. Vous l’avez 

sans doute constaté comme nous. Nous lui souhaitons une bonne arrivée parmi nous. 

Le local du Comité à Beauvais n’a toujours pas trouvé d’acheteur. Le local ne peut pas être vendu 

comme local commercial mais uniquement comme local de bureau, alors que les acheteurs potentiels 

souhaiteraient acheter un local commercial. Nos bureaux sont néanmoins depuis 2018 désormais bien 

installés à Saint Martin Longueau, conjointement avec ceux de la Ligue des Hauts-de-France. 

Le nombre de licenciés 3907 (2681 hommes (-36) et 1226 femmes (-113)) sur la saison 2019/2020 est 

en légère diminution par rapport à la saison dernière 4056 (-3,67%). Le nombre de clubs est de 28 avec 

le handball club Dyonisien créé cette saison. 

Des projets sont en cours pour revitaliser le site du Comité. Nous espérions pouvoir nous greffer sur le 

site de la Ligue des Hauts-de-France, mais des obstacles techniques empêchent cela. Nous allons donc 

revoir le projet de renouvellement du site sur un autre site. 

Des projets autour du 40-20 ont cependant émergés, et le confinement a permis d’avancer sur certains 

dossiers également afin de vous fournir un meilleur service. Nous vous les présenterons au cours de 

cette AG. 

Nous n’oublions pas que sans l’investissement de tous : bénévoles du Comité, de la Ligue et des Clubs 

nous n’arriverions à rien. C’est une chose essentielle pour le bon déroulement de nos activités. Nous 

vous remercions donc tous pour votre investissement qui nous oblige à progresser de notre côté. 

Nous restons bien entendu à la disposition de tous en cas de besoin. 

Guillaume NICASTRO 

Secrétaire Général Comité Oise Handball 



 

 

RAPPORT POLE COMPETITION 

SAISON 2019-2020 

Il restera dans nos mémoires cette saison interrompue de façon brutale à cause de la Covid 19. Les 

décisions prises en application des directives fédérales laisseront un sentiment d’amertume pour certains 

qui voient leur avenir sportif compromis. Malgré cette fin de saison chaotique, nous espérons tous que 

la saison prochaine reprendra sous de meilleurs auspices et que chacun retrouvera les plaisirs du 

handball.  

Dans les championnats, les classements ont été établis sur la base de la dernière journée jouée. Dans les 

poules où certaines équipes n’avaient pas le même nombre de matchs, le classement a été établi comme 

suit :  

• Ration nombre de points divisé par le nombre de rencontres jouées.  

• En cas d’égalité de 2 équipes, prise en compte du goal-average particulier.  

Résultats pour l’accession en région : 

CATÉGORIE +16 Masculine  

Suite au ratio le 1er est A.A.E. MERU.  

Le club ne souhaite pas monter en région.  

Nous avons proposé au HBC LAIGNEVILLE 2, qui accepte la montée en région honneur.  

CATEGORIE +16 Féminine  

1er PAYS DU CLERMONTOIS, 2ème ENTENTE LASSIGNY-NOYON.  

Suite à un malentendu, nous avions proposé l’équipe de CHATEAU-THIERRY à la place de 

l’Entente.  

La région a retenu les 3 équipes pour participer au championnat régional.  

CATÉGORIE – 18 Masculine  

1er ENTENTE BRESLES-MILLY.  

Un seul ascendant région.  

CATÉGORIE – 18 Féminine  

1ère ENTENTE DU THELLE.  

CHAMBLY HBC a fait une demande d’accession qui a été acceptée.  

2 équipes retenues pour la région.  

CATÉGORIE – 15 Masculine  

1er ENTENTE DU THELLE.  

Un seul ascendant région.  

CATÉGORIE – 15 Féminine  

Deux premières ex aequo suite au refus de l’ENTENTE DU THELLE, c’est CHAMBLY HBC 1 qui 

accède à la région.  



 

 

Coupe de l'OISE 

SAISON 2019/2020  

Le tirage au sort a été fait le 29 Septembre 2019 à la Ligue (Saint Martin Longueau).  

Le tour préliminaire a eu lieu le week-end du 14-15 décembre 2019.  

La compétition s’est arrêtée suite à la crise sanitaire de la COVID-19.  

SAISON 2020/2021  

Il n’y aura pas de Coupe de l’Oise.  

AVENIR 

La COC, en partenariat avec l’équipe technique, souhaite organiser un challenge de Hand à 4 sur deux 

week-ends (voir plus), pour que les joueurs puissent découvrir cette nouvelle pratique qui permet d’avoir 

davantage de temps de jeu, d’être très souvent en possession de la balle et également plus souvent en 

situation de tir. Cette variante peut être considérée comme au service du Hand à 7, pour progresser en 

rentabilisant le temps de jeu.  

Elle peut permettre également aux licenciés dont le nombre est insuffisant de former une équipe 

complète, ou au contraire à ceux qui sont nombreux et donc qui ne pratiquent pas régulièrement au sein 

de leur club, de pouvoir participer à ces journées.  

Je remercie pour leur collaboration : 

• Les membres du Pôle Compétition :  Véronique CARRIERE, Jean-Marie 

CONSTANT (membre sortant), Gérard FRAYCENOT, Agnès HERNANDEZ, Carine 

LALLIAUME, Laure MICHAELIS, Gaëtan MORIA, Céline RAGAINE et Cyrille 

THEZENAS.  

• Isabelle LOMINET pour ses conseils,  

• Floryan FANTACINO, 

• Laura CHEVALIER assistante du Comité Oise de Handball depuis le 18 avril 2020,  

• Ainsi que tous les clubs et leurs bénévoles, qui sans eux la tâche serait plus difficile.  

Toutes les bonnes volontés sont bien évidemment invitées à venir renforcer notre Pôle Compétition 

pour réfléchir aux améliorations à apporter à nos championnats, nous aider à leur organisation et à 

la mise en œuvre de nouveaux projets.   

 Nous attendons vos candidatures sur 5760000.coc@ffhandball.net    

Référente du Pôle Compétition  

Marie-Carmen GRAZER et son équipe  

 



 

 

RAPPORT POLE JEUNES ARBITRAGE - SAISON 2019-2020 

L’EQUIPE DE CETTE ANNEE  

Marie Carmen GRAZER (Présidente de la commission Sportive)  

Floryan FANTACCINO (Référent Pôle Jeunes Arbitres)  

Isabelle LOMINET (CTF)  

William MICHEL  

Anthony ARAUJO  

Julie RELAUT  

 DONNEES SUR LES JEUNES ARBITRES  

     2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  

Jeunes Arbitres    96  99  106  76  

JAJ T3 (Jeunes Arbitres Club)  60  57  33  39  

JAJ T2 (Jeunes Arbitres Départementaux)  12  11  8  11  

JAJ T2/T3 à potentiel (Jeunes Arbitres A potentiel)  16  21  48  21  

JAJ T1 (Jeunes Arbitres Régionaux)  8  10  17  5  

JAJ Club (Très Jeunes Arbitres)  87  76  87  79  

A mon sens, ces chiffres s’expliquent car tous les jeunes arbitres ne sont pas dans la base de données du 

comité.  

 

LES FORMATIONS ECOLE D’ARBITRAGE  

L’animateur école d’arbitrage  

Pour pouvoir prétendre au diplôme et s’y inscrire, il faut avoir validé les modules de formation ci-

dessous.  

 L’évaluation du diplôme se fait à travers l’étude d’un dossier et d’une vidéo.  

 3 inscrits dans l’Oise :  

• 2 personnes reçues  

• 1 personne doit compléter son dossier  

L’accompagnateur école d’arbitrage  

Pour pouvoir prétendre au diplôme et s’y inscrire, il faut avoir validé le module de formation ci-

dessous.  

L’évaluation du diplôme se fait par dossier et comptabilisation du nombre d’accompagnement sur la 

saison en cours  

 2 inscrits dans l’Oise :  

• 1 personne reçue  

• 1 personne doit réaliser ses accompagnements en début de saison  



 

 

L’accompagnateur territorial  

Pour pouvoir prétendre au diplôme et s’y inscrire, il faut avoir validé les modules de formation ci-

dessous.  

L’évaluation du diplôme se fait par dossier et comptabilisation du nombre de suivi sur la saison en 

cours  

Au vu de la situation sanitaire, la formation n’a pas été terminée pour les deux secteurs dans les Hauts-

de-France.  

 La saison prochaine, un nouveau diplôme de l’arbitrage sera accessible, c’est l’animateur territorial.  

LES FORMATIONS JAJ REALISEES  

Depuis cette saison, les formations départementales et à potentiel sont en commun avec l’Aisne.  

Formation départementale  

• Recyclage (28 septembre à Noyon et 29 septembre à Gouvieux)  

• Module 1, sur les fautes de jeu (12 octobre à Beauvais et 13 octobre à Crépy en 

Valois)  

• Module 3, sur les sanctions disciplinaires (25 janvier à Beauvais et 26 janvier à 

Lamorlaye)  

 Formation JAJ à potentiel – Génération 2004-2005  

• Stage 2 (du 19 au 21 octobre 2019 à Compiègne)  

• Stage 3 (du 3 au 5 janvier 2020 à Gouvieux)  

• Stage 4 (du 15 au 17 février 2020 à Compiègne)  

LES INTERCOMITES  

Suite à cette saison particulière, les intercomités n’ont pas eu lieu et aucun arbitre n’a pu participer à cet 

événement.  

  



 

 

LES PROMOTIONS  

 Promus au grade de JAJ T2  

MERU  Pierre  TAMBURRO  

MERU  Simon  DEKEISTER  

MAIGNELAY  Matthieu  PILLON  

BRESLES  Julian  ROBINO  

BRESLES  Mathis  LECONTE  

SENLIS  Evan  DUEE  

GUISCARD  Mylan  DUFLOT  

NEUILLY  Théo  FAUVY GILLIOCQ  

ECLA  Tristan  CARRETTE  

ECLA  Kevin  DECAUX  

LASSIGNY  Nicolas  PLOUVIER  

LAIGNEVILLE  Anais  HAMADOUCHE  

BEAUVAIS  Younis  HAMADOUCHE  

BEAUVAIS  Julien  MANSIAT  

BEAUVAIS  Killian  PORTEVIN  

LASSIGNY  Mathys  FONTAINE  

CREPY EN VALOIS  Mahé  LAURET  

   

 Intègrent le groupe de formation de la CTJA  

BRESLES  Julian  ROBINO  

BRESLES  Mathis  LECONTE  

CHAMBLY  Leo  STAELENS  

CHAMBLY  Nathan  DEBAILLEUX  

LAIGNEVILLE  Anais  HAMADOUCHE  

BEAUVAIS  Julien  MANSIAT  

BEAUVAIS  Killian  PORTEVIN  

CREPY EN VALOIS  Mahé  LAURET  

LES OBJECTIFS DE LA SAISON PROCHAINE  

Le pôle Arbitrage et le pôle jeune arbitre du comité Oise n’existeront plus la saison prochaine pour 

laisser la place aux bassins de vie de l’arbitrage.  

Ces nouvelles structures seront pilotées directement par la Ligue, avec une harmonisation sur l’ensemble 

du territoire.   

6 Bassins ont été définis par la Ligue. Les clubs de l’Oise seront dans le bassin Compiégnois, regroupant 

les clubs de l’Oise et les clubs de l’Aisne.   



 

 

 

RAPPORT DE L’EQUIPE TECHNIQUE 

DEPARTEMENTALE 
 

Pour mémoire, les missions principales de l’équipe technique départementale sont : 

- Former et accompagner les cadres techniques du département en leur proposant des formations et des 

moments d’échange qui répondent à leurs attentes, à celles de leurs clubs et de leurs joueurs ; 

- Développer et améliorer la pratique du handball chez les jeunes joueurs en proposant des pistes et des 

directions sur ce qu’il est souhaitable de proposer aux jeunes pratiquants ; 

- Assurer la détection des meilleurs jeunes joueurs présentant des aptitudes ou des caractéristiques leur 

permettant d’envisager un parcours vers le haut niveau. 

 

 
Formation de cadres techniques et d’entraineurs  

 

Suite à la nouvelle architecture il y a eu au total 61 licenciés qui se sont inscrits en formation, 

(représentant 19 clubs). 36 d’entre eux ont vu un (ou plusieurs) module ou diplôme ou certificat validé 

 - Module 1 : 17 

 - Module 2 : 3 

  - Certificat 1 (Module 1 + module 2) : 3 

 - Responsables de salle : 3 

 - Officiels de table :13 

 - Module 10 : 7 

 - Module 11 : 1  

 - Module 13 : 8 

 - Module 16 : 1 

 - Accompagnateur Ecole Arbitrage : 1 

 - Animateur Ecole d’Arbitrage : 2  

 

Suite à la situation sanitaire les modules 3 et 4 n’ont pu avoir lieu et le module 2 s’est déroulé en visio- 

conférence.  

Les certificats 5 et 6 n’ont pas été ouverts car les stagiaires n’ont pas terminé leur formation. 

 

 Circonstances de formation continue (CFC) :  

 

o Matinée Technique : La soirée technique du 5 janvier a été annulée (trop proche des 

fêtes du 1er ?)  

o Suivi stage comité : 14 entraîneurs ont assisté à une journée de recyclage lors de séances 

sur les collectifs de sélection le dimanche 16 février avec pour thème La formation de 

la jeune gardienne de but » et « Clarifier les objectifs de son entraînement » 

 
Amélioration de la pratique chez les jeunes pratiquants 

 

Au vu de cette saison totalement tronquée il est difficile de faire un bilan de la pratique dans les 

différentes catégories mais nous allons continuer à réfléchir sur la meilleure organisation pour une 

meilleure formation chez les jeunes.  

 
  



 

 

Détection de potentiels pour une pratique intensive chez les jeunes joueurs/joueuses 

 

Pôle Espoirs d’Amiens :   

 

Filles :  

 Pôle Accession Amiens : Gilda Germe (2006 - Crépy en Valois) 

 Pôle Excellence de Tourcoing : joueuses accédant :  Maëlys Ponchant (2005-Senlis) –  

 Centre d’entraînement Régional (CER) : Entrante : Hajji Selma (Senlis) – Margaux Kolb 

(2005-Senlis- passe du Pole au CER) 

Déjà présentes : Farah Hadj-Abdelkader (2004-Crépy) - Mathilde Coudereau (2004 – Senlis) -  

 

Garçons :  

 Pôle Accession Amiens : Mattéo Deffaux (2006 – Neuilly en Thelle) 

 Pôle Excellence Dunkerque : Accèdent : – Mathys Lobgeois (2005 – Chevrières) 

 

Félicitations à eux pour le franchissement de cette première marche. Souhaitons leur ténacité et courage 

pour réussir ce long chemin vers le haut niveau. 

 

Section Marie Curie :  

Pour ce qui est du championnat UNSS les juniors garçons ont été sacrés champions inters 

académiques et étaient qualifiés pour les championnats de France qui n’ont pas eu lieu. Pour les cadets 

garçons la compétition s’est arrêtée avec le titre de champion académique. Pour ce qui concerne les 

filles le collectif n’était pas assez étoffé pour l’inscrire en championnat :  

Par contre pour la saison 2020-2021 nous avons réussi à obtenir un créneau supplémentaire qui nous 

permet de donner 2 vrais créneaux à chaque collectif : Les garçons s’entraîneront le lundi et mardi et 

auront muscu (à objectif prévention) le jeudi. Les filles auront muscu le lundi et séances le mercredi et 

jeudi. Les collectifs (23 garçons et 16 filles) disputeront à partir de cette année un championnat plus 

relevé puisqu’ils seront directement versés dans la poule excellence. Bonne nouvelle pour avoir des 

affrontements intéressants pour un public de ce niveau.  

Résultats des sélections du comité Oise :  

Suite aux moments de détection régionaux organisés dans un 1er temps à Amiens lors d’un stage 

territorial puis le 1er décembre à Marcq en Baroeul lors d’un tour régional d’intercomités, le collectif 

garçons s’est classé second derrière le Nord et s’est ainsi qualifié pour le Championnat de France. Les 

filles ont quant à elles terminé 4ème et devaient disputer le Challenge de France.  

Devant la situation sanitaire les intercomités nationaux ont été annulés.  

La saison qui commence doit voir la génération 2007 sur les compétitions et stages de détection. Les 

moments de détection prévus de mars à juin n’ayant pu avoir lieu, je compte sur les entraîneurs de jeunes 

filles et garçons des catégories moins de 15 ans pour m’informer de la présence dans leur collectif de 

jeunes susceptibles d’avoir des qualités intéressantes pour prétendre à la participation à ces différents 

moments dont le 1er est le stage territorial qui se déroulera à Amiens dès le début des vacances de 

Toussaint. 

Je vous souhaite à tous une belle saison.  

 

 

 



 

 

  



 

 

RAPPORT DE LA COMMISSION DES 

FINANCES 
 

COMPTES POUR L’EXERCICE 2019 
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Les comptes sont insérés dans le fichier informatique. Vous pouvez y accéder en cliquant dessus. 

 

 

 



 

 

BUDGET POUR L’EXERCICE 2021 
 

 Simulation Réel 2019 Budget 2021 

 Ventes aux clubs 2664 2500 

 Ventes aux adhérents (70700000) 2664 2500 

 VENTES DIVERS (70710000) 0 0 

 Participation des clubs 82685,44 84850 

 PEREQUATION ARBITRAGE (70210100) -2848,42 0 

 Formation arbitrage (70512100) 0 0 

 STAGES JOUEURS (70514000) 16340 17000 

 Assemblée générale (70515000) 226,86 250 

 Cotisation emploi administrati (70610100) 61195 60000 

 création club (70610300) 0 0 

 AMENDE COC (70614100) 2116 3200 

 Amende discipline (70614200) 0 0 

 Engagement championnats (70615100) 3858 3900 

 Engagement coupe de France (70615200) 450 500 

 Engagement coupe de l'Oise (70615300) 1348 0 

 Reversement ligue (70800000) 0 0 

 Fournitures consommables 6691,19 3200 

 Electricité (60610000) 371,33 400 

 EAU (60611000) 45,79 50 

 CARBURANT (60620000) 1510,85 1600 

 PETIT OUTILLAGE (60630000) 264,97 150 

 Fournitures de bureau (60640000) 281 1000 

 Achats pour revente (60700000) 0 0 

 Matériel sportif (60630200) 4217,25  

 Equipements sportifs (60100000) 0 0 

    

 Locations, Charges locatives 20215,28 21000 

 LOCATIONS HEBERGEMENTS (61320000) 15138,98 16000 

 Location de matériel (61350100) 1034,3 0 



 

 

 TRANSPORTS COLLECTIFS (61351000) 3850 5000 

 LOCATIONS DIVERSES (61352000) 192 0 

 PLACES POUR MATCHS (61353000)  0 

 Entretien, Réparations 8365,09 3500 

 ENTRETIEN - REPARATION LOCAL (61510000) 1160,3 1000 

 Entretien véhicules (61520000) 0 1500 

 ENTRETIENS DIVERS (61550000) 212,81 200 

 Maintenance photocopieur (61560000) 6218,34 0 

 Maintance et rép. informatique (61563000) 773,64 800 

 Primes d'assurance 2079,22 2100 

 Assurance (61600000) 2079,22 2100 

 Personnel extérieur 13194,72 0 

 Ligue Hauts de France 13194,72 0 

 Honoraires 468 506 

 Honoraires (62210000) 468 506 

 Publicité 6536,4 4000 

 RECOMPENSES SPORTIVES (62340100) 6436,4 4000 

 AIDES AUX CLUBS (62350100) 0 0 

 évènements familiaux (62381000) 100 0 

 Déplacements, Réception 36058,18 34500 

 Frais de déplacement (62510000) 12455,51 10000 

 ENGAGEMENT COUPE DE FRANCE (62512200) 450 500 

 Frais de restauration (62570000) 23152,67 24000 

 Frais postaux, Télécom. 1979,76 1700 

 Frais postaux (62610100) 226,45 200 

 Frais téléphone et internet (62612100) 1753,31 1500 

 Frais bancaires 81,6 100 

 Frais bancaires (62780000) 81,6 100 

 Autres services extérieurs 1585,5 2546 

 Documentation technique (61830000) 46 46 

 Adhésion CDOS,... (61850000) 462,5 500 



 

 

 VACATIONS DES ARBITRES (62820000) 1077 0 

 Vacations des techniciens (62821000)  2000 

 Impôts et taxes 1516 1570 

 Formation continue - UNIFORMAT (63130000) 507 520 

 Taxe foncière (63512000) 1009 1050 

 Salaires bruts 30422,34 54096 

 Salaire brut (64100000) 32195,34 52896 

 CONGES PAYES (64120000) -1854 1000 

 kilomètres (64130000) 81 200 

 Charges sociales 9721,34 14895 

 cotisation urssaf (64510000) 8382,32 11230 

 Cotisation retraite ionis (64530000) 1863,53 2515 

 Prévoyance (64550000) 103,53 210 

 MUTUELLE APREVA (64560000) 186,96 360 

 CS SUR CP (64580000) -905 400 

 Médecine du travail (64750000) 90 180 

 Dotations aux amortissements 2450,84 2200 

 Dotation aux immobilisations (68110000) 2450,84 2200 

 Autres produits 48528,8 51180 

 FFHB emploi (74110100) 5000 5000 

 Subvention CNDS (74110200) 9500 21500 

 Subvention état emploi (74110300)  0 

 FFHB - aide action nouvelle (74110600)  0 

 Subvention conseil départemental(74220200) 23363 24000 

 PROD DIV DE GESTION COURANTE (75800000) 1,94 0 

 Produits financiers (76800000) 663,86 680 

 Reprise de provisions (78150000) 10000  

 TRANSFERT DE CHARGES (79100000)  0 

 RBT LIGUE DEPLACEMENTS (79110000)  0 

 Autres charges 109 0 

 CHARGES DIVERSES GESTION (65800000) 0 0 



 

 

 autres charges de gestion courante(67180000) 109  

 Dotation risques et charges (68150000) 0 0 

 Résultat courant -7 596 -7 383 

 

 


